附件2
新华财经基金投顾“金谘机构”申报表（2026）
填写说明
本申报表数据统计基准日统一为2026年8月31日，数字取整数位（金额单位：元），百分比保留2位小数；
	基金投顾机构基本信息

	机构全称
	

	基金投顾业务正式展业时间
	_________年_________月

	基金投顾品牌名称
	

	基金投顾业务负责人
	姓名：_______________ 职务：_______________

	申报联系人
	姓名：_______________ 职务：_______________

	
	办公电话：

	
	手机：

	
	邮箱：

	候选申报类别（可多选）	
	□基金投顾金谘机构  □投资研究金谘机构  □顾问服务金谘机构  □系统营运金谘机构 
□行业贡献金谘机构  □业务创新金谘机构

	基金投顾核心业务数据

	项目
	填报数据
	说明（统计范围包括自营与合作渠道）

	1.基金投顾服务累计签约规模（元）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务展业以来累计签约规模。

	2.基金投顾服务保有规模（元）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务存续规模。

	3.近一年保有规模变量（元）
	
	截至2026年8月31日基金投顾业务保有规模与去年同期保有规模相比的差额。

	4.基金投顾累计服务客户数量（户）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务展业以来累计签约客户数量（含已解约）。

	5.期末保有客户数量（户）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务持仓客户数量。

	6.近一年保有客户变量（户）
	
	截至2026年8月31日基金投顾业务持仓客户数量与去年同期持仓客户数量相比的差额。

	7.盈利客户占比（%）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务展业以来所有客户中取得费后正收益的客户数量占比

	8.解约客户盈利占比（%）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务已解约客户中取得费后正收益的客户数量占比

	9.持仓客户盈利占比（%）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务持仓客户中取得费后正收益的客户数量占比

	10.客户平均收益率（%）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务展业以来所有客户费后账户收益率的算数平均值

	11.解约客户平均收益率（%）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务已解约客户费后账户收益率的算数平均值

	12.持仓客户平均收益率（%）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务持仓客户费后账户收益率的算数平均值

	13.复投率（%）
	
	截至2026年8月31日，使用基金投顾服务超过3个月的客户中，所有追加投资客户数量占总签约客户数量的比例。

	14.近一年复投率（%）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务持仓客户中，使用基金投顾服务超过3个月且在近一年内追加投资的客户数量占比。

	15.留存率（%）
	
	截至2026年8月31日，基金投顾业务持仓客户数量/总签约客户数量






新华财经基金投顾“金谘机构”报送模版（2026）
填写说明
1.本模版需与《申报表》同步报送，所有内容需结合机构实际情况“写实”，避免空泛表述（如“完善的体系”）；
2.涉及“案例”“成果”的模块，需附代表性佐证材料（如报告摘要、截图、荣誉证书）；
第一部分 机构与业务基本情况
机构概况、基金投顾业务资格获取历程、基金投顾业务定位与发展战略、业务理念、业务特色、近3年对投顾业务的资源投入（如人力、技术、资金等）；展业方式与渠道：自有渠道（如APP、线下网点）与合作渠道（如券商、基金公司、第三方销售平台、银行、信托等）的分布，各渠道贡献的保有规模占比。
第二部分 基金投顾投资研究（对应指标：投资研究）
一、投研建设
（一）投研框架与投资理念
（二）投研团队建设
1、专职投研人员数量、岗位设置、团队分工
2、投研团队主要负责人与核心人员从业经历与背景
3、投研团队组织管理、激励机制（如“奖金与组合收益率、客户盈利占比挂钩”等）、独立性保障
二、研究能力
（一）基金研究
基金研究方法、全市场基金研究覆盖情况、基金尽调数量与频率、基金评价与评估方法、基金备选库建设情况
（二）其他研究
宏观与资产配置研究、策略研究、行业研究、信用研究等研究类别的团队配置情况、研究方法和研究成果等
三、投资能力
（一）投资方法
构建投资组合策略的方法论，包括构建思路、定位、类型、应用场景、组合策略的布局与储备情况等；
（二）投资运作
1、如何从组合策略的投资范围、策略结构、资产配置、当前市场状况、客户需求等角度出发，从备选库遴选出合适的基金并配置权重，形成投资策略组合。
2、投资组合策略的日常跟踪与优化调整；投资经理如何根据市场环境、合规风控等因素对策略进行调仓等。
（三）投资绩效
整体概述标准策略组合的运作绩效

	核心组合策略绩效

	策略类型
	策略名称
	成立时间
	累计收益率
	近一年收益率
	成立以来最大回撤
	波动率
	夏普比率

	稳健型
	
	
	
	
	
	
	

	平衡型
	
	
	
	
	
	
	

	进取型
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	



第三部分 基金投顾顾问服务（对应指标：顾问服务）
一、服务体系
（一）顾问服务的方法论、服务理念与服务体系建设情况。
（二）专职基金投顾业务顾问服务团队配置（包括人员数量、岗位设置、团队分工等）
专职顾问人数______人，服务客户配比（如“1名顾问服务≤300户个人客户”）
（三）服务团队主要负责人与核心人员从业经历与背景
（四）服务团队的组织架构、激励机制、考核指标、独立性、人才培养与人才储备（如“每月1次合规培训，每季度1次专业技能考核”等；“顾问不承担基金销售指标，奖金与客户留存率、满意度挂钩”等）
（五）（如有）详细说明独立于经纪业务/基金销售业务/理财师等之外的基金投顾业务的专属顾问团队建设与人员情况
二、服务能力
（一）客户需求与资产配置
1、KYC体系（附流程示例）
2、客户需求的调查方法与体系，包括但不限于如何充分了解客户的投资目标、风险承受能力、风险承担意愿等；是否有回访复核、线下面对面交流等
3、投资者问卷的设计、采集与分析体系；问卷核准方式；客户风险评估与风险分组、风险评估报告的生成等
4、结合客户需求与风险评估等匹配资产配置方案的方法体系
（二）陪伴服务与投资者教育
1、客户标签体系与动态跟踪
2、详细说明在整个投资周期内对客户的持续跟踪与管理的做法与效果，包括但不限于调仓操作说明、定期账户云运作报告、定期客户回访、客户疑问解答、客户投诉处理等；以及优化客户投资行为的做法与效果，包括但不限于客户潜在风险行为预警、市场面信息预警，向客户输出市场波动解读、政策解读、策略投资思路等内容等
3、其他个性化陪伴服务
4、开展投资者教育内容、形式、频率等（专栏文章、直播、短视频、话题讨论、知识库），以及投教内容与客户需求匹配的个性化与精细化程度。
（三）市场覆盖与客户结构
1、概述投顾服务客户数量以及覆盖类型（10万以下、10万-100万、100万-300万、300万-500万、500万-1000万、1000万以上）服务客户数量、机构客户服务情况并填写下表。

	个人客户总数（个）
	

	其中投顾服务客户资产：      10万元以下
	

	10万元至100万元
	

	100万元至300万元
	

	300万元至500万元
	

	500万元至1000万元
	

	1000万元以上
	

	机构客户总数（个）
	



2、合作渠道
	序号
	合作机构名称
	合作策略数量
	合作渠道服务规模
	合作渠道服务客户数量

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	……
	
	
	
	



（四）服务质量
概述整体复投率、留存率、盈利客户占比、客户评价、满意度、市场口碑、客户投诉等情况，并填写下表。
如：客户投诉：近1年投诉数量______件，投诉类型（如 “收益未达预期、服务响应慢”），解决率______%，平均解决时间______小时；
客户满意度：调研客户满意度______，满意度TOP3维度（如“陪伴及时性、建议专业性、报告清晰度”）；

	期末客户收益分布情况

	收益区间
	客户数量（户）
	占比（%）

	-20%以上
	
	

	-20%至-10%
	
	

	-10%至-5%
	
	

	-5%至0
	
	

	0至2%
	
	

	2%至4%
	
	

	4%至6%
	
	

	6%至10%
	
	

	10%至20%
	
	

	20%以上
	
	



第四部分 基金投顾系统营运（对应指标：系统营运）
一、团队配置
（一）基金投顾系统与运营团队：专职人员数量、团队分工、从业经验、主要人员概况、资质认证等
（二）系统运营团队组织管理与激励机制；
二、系统建设
（一）基金投顾业务系统建设情况，对投研、顾问、交易、风控、对外输出等业务功能的支持情况
（二）系统功能介绍：安全性、稳定性、可靠性、响应度、扩展性、成熟度、便利性等；系统功能覆盖（附功能清单）
（三）金融科技与AI运用
1.金融科技赋能成效：说明金融科技在研究赋能、运作赋能、策略赋能方面的应用情况与量化成果；
2.AI环节应用成效：投研、顾问、风控等环节分别说明AI应用场景、智能化深度（工具辅助/智能工作流/智能体自主执行）、量化成效（如效率提升%、智能工作流数量、建议采纳率）及人工复核机制；
3.AI合规管理机制：AI生成内容的责任主体制度安排，人机边界及规则引擎兜底机制；向投资者披露AI使用情况的方式；AI生成内容的审核流程、人工复核比例及防幻觉机制
三、账户运行
账户体系建设、交易与运维能力、账户管理运作机制与效率等。
第五部分 合规风控（对应指标：合规风控）
（一）专职合规人员配置情况、合规管理制度设置、事前/事中/事后合规流程、投资者适当性管理、投资决策管理制度等；是否出现违规事件；近3年合规记录
（二）专职风控人员配置情况、风控措施与机制、投前/投中/投后各阶段的风控管理流程、交易管理体系等；是否出现重大风险事件；近3年风险事件
第六部分 买方属性（对应指标：买方属性）
（一）投顾业务组织架构、业务机制以及独立性；投顾业务在人员、考核、系统上的隔离安排；投顾人员核心考核指标及其权重设置（如客户盈利占比、留存率、满意度、合规评分），说明考核激励与客户利益的一致性
（二）投顾相关收入构成：说明收入结构与买方立场的匹配性；尾随佣金归零整改模式安排
（三）投顾服务费率披露情况：说明各策略/服务的费率标准、披露渠道及客户确认方式；客户费用知情机制，签约及服务过程中向客户告知费用构成的方式与时点
第七部分 行业贡献（对应指标：行业贡献）
概述对推动或促进行业发展的重要贡献：包括但不限于投顾业务课题研究、行业标准制定的深度参与及积极推动、对业务实践先进经验的积极分享、取得业务相关重要研究成果或行业荣誉等。（如：课题研究与标准制定：近3年参与的行业课题、行业标准，附参与证明；经验分享与交流：近3年在行业会议分享次数、分享主题等）
第八部分 实践案例（申报业务创新必填）
包括但不限于在顾问服务、投资方法、策略创建、客户陪伴、账户管理、智能与科技赋能等业务与服务模式的探索与创新。
实践案例申报模版
	项目
	填写内容

	案例主题
	（如“高净值客户专属资产配置服务体系建设”“中小客户智能陪伴服务模式优化”“基金投顾组合风险动态管控机制实践”）

	案例背景与目标
	（如“针对高净值客户‘多元化配置+定制化服务’需求，解决传统服务中配置同质化、响应不及时问题，目标实现客户账户年化收益波动率降低15%、服务满意度提升至95% 以上”；或“为覆盖海量中小客户，突破人工服务产能瓶颈，目标实现客户留存率提升10个百分点、投教内容触达率提高30%”）

	案例实施步骤
	

	案例成效（量化+质化）
	

	行业价值与示范意义
	

	佐证材料
	（如“系统截图、客户增长数据、行业反馈函”）



第九部分 声明页
本机构郑重声明：
1.本次参评所提交的《申报表》及所有资料均真实、完整、准确，无虚假记载、误导性陈述或重大遗漏；
2.已知晓活动规则，自愿接受评审过程中的数据核查与尽职调查；
3.若核查发现存在不实信息，本机构自愿放弃参评资格。

机构盖章：____________________
申报代表签字：____________________
日期：2026年______月______日




